STATUT IZBY TURYSTYKI RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
TEKST JEDNOLITY UWZGLEDNIAJACY ZMIANY UCHWALONE NA
WALNYM ZGROMADZENIU W DNIU 10 MAJA 2018

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Izba Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej zwana dalej "Izbg", jest organizacja
samorzadu gospodarczego reprezentujaca interesy zrzeszonych w niej
przedsiebiorcéw i dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz.195) z p6zniejszymi zmianami.
2. Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci dziatania

cztonka Izby.
§2
1. Izba dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej a jej siedziba jest miasto
Wroctaw.

2. Izba moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

§3

1. Izba posiada osobowo0s¢ prawna.

§4
1. Izba moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji
wspierajacych rozw6j gospodarczy lub zainteresowanych rozwojem turystyki,
2. Izba moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz
zawiera¢ porozumienia badZ umowy na zasadzie wolnego zrzeszania sie.

§5
1. Izba uzywa stempli adresowych oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku
"Izba Turystyki RP".
2. Izba postuguje sie zastrzezonym znakiem firmowym ustalonym przez Zarzad.

§6
1. Izba opiera swoja dziatalnoé¢ na pracy spolecznej cztonkéw.
2. Izba moze prowadzié¢ dzialalno$¢ gospodarcza, uczestniczyé w



przedsiewzieciach gospodarczych, nabywac udziaty, akcje i jednostki
uczestnictwa, uczestniczy¢ w polskich i miedzynarodowych organizacjach i
instytucjach w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

3. Dochéd z dzialalnosci Izby stuzy realizacji jej celow statutowych i nie moze
byé przeznaczony do podzialu miedzy cztonkow.

4. Izba moze prowadzi¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.

5. Zakres i tryb dzialania oraz strukture biura okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH
REALIZAC]I

§7

1. Celem Izby Turystyki RP jest:

1.1.
1.2
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

reprezentowanie i ochrona intereséw swoich cztonkéw,

budowanie wspdlnego prestizu i sily sSrodowiska biznesu turystycznego,
udzielanie wzajemnej pomocy i wsp6étpracy w realizacji zadan cztonkéw
w rozwoju biznesu turystycznego,

inicjowanie i organizowanie dzialani zapewniajacych warunki rozwoju
gospodarki turystycznej, promocji turystycznej, rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej,

tworzenie warunkow zréwnowazonego rozwoju turystyki w regionach,
organizowanie wspotpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi,

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej,

inicjowanie i organizowanie platformy wspoétdziatania i debat nad
problemami gospodarki turystycznej i jej otoczenia.

inicjowanie przedsiewzieé¢ skierowanych na promocje kultury i
dziedzictwa narodowego.

2. Do podstawowych zadan Izby nalezy:

a.

reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec organéw panstwa,
samorzadu terytorialnego, organizacji krajowych i miedzynarodowych,
tworzenie lobby przedsigebiorcéw turystycznych,

dzialanie na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w nowoczesnych formach
organizacyjnych w sektorze turystyki oraz wyrazanie opinii o stanie
rozwoju gospodarki turystycznej w Polsce,

podejmowanie dziatari majacych na celu rozw¢j sektora turystyki,



organizowanie dzialan i wspo6tdziatanie w przedsiewzieciach
zapewniajacych materialne warunki rozwoju gospodarki turystycznej
oraz jej doskonalenie w regionach za posrednictwem terenowych
jednostek organizacyjnych Izby,

delegowanie przedstawicieli Izby do regionalnych organizagcji i
stowarzyszen turystycznych oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
wspoldziatanie z regionalnymi izbami gospodarczymi w zakresie
budowy regionalnych strategii rozwoju gospodarczego, spotecznego i
ekonomicznego wszystkich branz na danym obszarze regionu,
promowanie czlonkéw Izby w kraju i zagranica,

organizowanie wymiany mys$li i pogladéw oraz ksztaltowanie opinii
przedsiebiorcow i srodowiska turystycznego,

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania gospodarki turystycznej w kraju i zagranica,
organizowanie wspotpracy kooperacyjnej i organizacyjno - prawno -
finansowej przedsiebiorcéw turystycznych,

organizowanie dziatarn zapewniajacych podnoszenie poziomu kultury
obstugi turystéw,

rozwdj i podnoszenie ksztalcenia zawodowego oraz wspoéitworzenie
programOow nhauczania,

ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki i spolecznie
akceptowanych norm postepowania w stosunkach gospodarczych w
dziatalnosci gospodarcze;.

§8

. Izba realizuje swoje zadania przez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Swiadczenie na rzecz cztonkéw i podmiotéw gospodarki turystycznej
pomocy w réznych formach i zakresie w podejmowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci w sektorze turystyki, zmierzajacej do zastosowania
osiagnie¢ naukowych, technicznych i organizacyjnych,

udzielanie pomocy i porad swoim czlonkom, organizowanie wspo6tpracy
miedzy nimi i wspieranie ich inicjatyw gospodarczych,

inicjowanie badan rynku turystycznego oraz wyrazanie opinii o
projektach rozwiazan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki w
zakresie turystyki,

uczestniczenie w przygotowywaniu projektow aktow normatywnych
dotyczacych spraw objetych podstawowymi zadaniami Izby,
organizowanie wspolpracy szkét wyzszych i uczelni, instytutéw i innych
osrodkéw w sferze naukowo-badawczej w zakresie rozwoju turystyki,
wykonywanie analiz i ocen wdrazania oraz funkcjonowania przepiséw



prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki,

1.7. popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu
w zakladach pracy oraz inspirowanie i organizowanie doksztalcania
zawodowego w dziedzinie turystyki,

1.8. delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach
instytucji stanowiacych i opiniodawczych,

1.9. informowanie o funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych oraz
wyrazanie opinii o stanie rozwoju turystyki,

1.10. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i wydawniczej oraz
organizowanie wystaw i wymiany doswiadczen pomiedzy swoimi
czlonkami,

1.11. organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w
drodze postepowania polubownego i pojednawczego oraz
uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniu
sadowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza cztonkéw Izby,

1.12. podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych
ogolnie obowiazujacymi przepisami,

1.13. ustanawianie ekspertow Izby w dziedzinach objetych dziataniem na
rzecz turystyki,

1.14. tworzenie komisji, komitetow, rad, sekcji i innych zespoléw
kolegialnych.

2. Dla realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ wlasng dziatalnosc¢
gospodarcza na zasadach ogélnych.

ROZDZIAL II1
CZELONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkowie Izby dzielg si¢ na:
a. Zwyczajnych,
b. Honorowych,
c. Stowarzyszonych.



CZLONKOWIE ZWYCZA]JNI

§10
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie turystyki oraz organizacja zrzeszajaca podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza ktora:
a. zglosila akces do Izby Turystyki RP na jej Zgromadzeniu Zalozycielskim,
lub
b. zostala przyjeta w poczet cztonkéw decyzja Zarzadu przy spelnieniu warunku
prowadzenia udokumentowanej dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki
przez okres minimum 1 roku i po zlozeniu pisemnego wniosku z rekomendacja
dwoéch cztonkéw zwyczajnych Izby.
2. Zasady udzielania rekomendacji okresla Zarzad.
3. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Izby z glosem stanowiacym,
b. wybierac i by¢ wybieranym do wiladz Izby,
c. zglaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Izby,
d. uzywac tytutu , Czlonek Izby Turystyki RP”,
e. rekomendowac¢ kandydatéw na czlonkéw Izby,
f. korzystac ze §wiadczen wynikajacych z dziatalnosci 1zby,
g. uzywac znaku graficznego Izby, zgodnie z zasadami opracowanymi przez
Zarzad.
4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a. bra¢ czynny udzial w realizacji zadan Izby,
b. systematyczne wywigzywac sie z podjetych zobowigzan, w tym finansowych,
c. podporzadkowac si¢ uchwatom wtadz Izby,
d. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Izby,
e. czynnie wspdtpracowac z wladzami Izby,
f. regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
g. udziela¢ wladzom Izby informacji, niezbednych dla jego dziatalnosci,
h. udziela¢ pomocy w dziataniach organizacyjnych i wspierac¢ Izbe w wykonywaniu
zadan statutowych.

CZEONKOWIE HONOROWI

§11
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub podmiot szczegélnie
zastuzony dla rozwoju turystyki.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.



3. Czltonek honorowy ma prawo:

a. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym

b. korzystac ze Swiadczenr wynikajacych z dziatalnosci Izby

c. uzywac tytutu ,,Cztonek Honorowy Izby Turystyki RP”,

4. Czlonek honorowy zobowiazany jest przestrzega¢ postanowieni Statutu i uchwat
wiadz Izby.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENI

§12
1. Organizacje i podmioty niespelniajace warunkéw umozliwiajacych uzyskanie
czlonkostwa zwyczajnego, moga uzyskac status cztonka stowarzyszonego.
2. Decyzje o przyjeciu na cztonka stowarzyszonego podejmuje Zarzad w oparciu o
pisemny wniosek podmiotu ubiegajacego sie o cztonkostwo.
3. Czlonek stowarzyszony ma prawo:
a. uczestniczy¢ z gtosem doradczym w pracach Izby,
b. zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Izby,
c. uzywac znaku firmowego Izby,
d. korzysta¢ ze Swiadczenr wynikajacych z dziatalnosci Izby.
4. Czlonek stowarzyszony jest obowigzany:
a. przestrzegac postanowien statutui uchwatl wiadz Izby,
b. regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie.

§13
1.Czlonek stowarzyszony moze uzyskac status czlonka zwyczajnego po uptywie
jednego roku prowadzenia udokumentowanej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki. Uchwale w tej sprawie podejmuje Zarzad.
2. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego w trybie opisanym w ust. 1 nie wymaga
odrebnego wniosku o ktérym mowa w § 12 ust. 2.
3. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego w trybie opisanym w ust. 1 - 2 nastepuje z
dniem podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad.
4. Od nabycia cztonkostwa zwyczajnego w trybie opisanym w niniejszym paragrafie
nie pobiera si¢ wpisowego. Dany czlonek ma obowigzek optacac sktadki z tytutu
czlonkostwa zwyczajnego, poczynajac od nastepnego miesigca po podjeciu przez
Zarzad uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1.

§14
1. Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
a. wystapienia cztonka z Izby,
b. skres$lenia z listy cztonkéw Izby,



c. wykluczenia cztonka z Izby,

d. likwidacji Izby,

e. likwidacji podmiotu gospodarczego, bedacego cztonkiem Izby,

f. zaprzestania prowadzenia dziatalnoSci turystycznej przez podmiot bedacy
cztonkiem Izby,

g. nie zlozenia wniosku o ponowne nabycie praw i obowigzkéw cztonka Izby przed
uplywem okresu zawieszenia czlonkostwa w Izbie.

2. W przypadku zmiany formy prawnej dziatalnosci, a takze zmiany nazwy
przedsiebiorcy bedacego cztonkiem zwyczajnym lub stowarzyszonym Izby, Zarzad
ma prawo podjac decyzje o zachowaniu cztonkostwa w Izbie przez
dotychczasowego cztonka Izby.

3. Wystapienie cztonka z Izby nastepuje po pisemnym powiadomieniu Zarzadu
przez danego cztonka.

4. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ w przypadku zalegania w optacaniu
sktadek cztonkowskich za 12 miesieczny okres ptatnosci.

5. Czlonek Izby moze by¢ wykluczony jezeli dziata wbrew istotnym interesom Izby
lub jej cztonkéw, nie wykonuje zobowiazar, narusza postanowienia Statutu badz
wladz Izby.

6. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad, powiadamiajac
pisemnie zainteresowanego oraz pozostatych cztonkéw Izby.

7. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skreslenia badZ wykluczenia stuzy odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.

8. Do czasu rozpatrzenia odwotlania przez Walne Zgromadzenie, prawa i obowiazki
czlonka Izby ktérego decyzja o skresleniu lub wykluczeniu dotyczy, sa zawieszone -
czlonek Izby nabywa je ponownie po podjeciu uchwaty o uchyleniu decyzji Zarzadu
o skreéleniu lub wykluczeniu.

§15
1.W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w razie zawieszenia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez cztonka Izby, na jego pisemny
wniosek moze nastapi¢ zawieszenie czlonkostwa w Izbie na okres wskazany we
wniosku, jednak nie dtuzej niz na jeden rok. Uchwale o zawieszeniu czlonkostwa i
jego okresie podejmuje Zarzad.
2.Czlonkostwo w Izbie zostaje zawieszone z dniem wskazanym w Uchwale Zarzadu
o ktorej mowa w ust. 1.
3.W razie zawieszenia czlonkostwa ustaja wszelkie prawa i obowiazki danego
cztonka Izby.
4 Ponowne nabycie praw i obowiazkoéw nastepuje na pisemny wniosek danego
cztonka Izby.



5.W razie braku wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 cztonkostwo w Izbie ustaje.

ROZDZIAL IV
WLADZE IZBY
§16
1. Wiadzami Izby sa:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Branzowy.
2. Kadencja wladz Izby trwa 3 lata.
WALNE ZGROMADZENIE
§17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Izby.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegélnosci nalezy:

a. uchwalanie kierunkéw i programéw dzialania,

b. uchwalanie zmian statutu,

c. wybor i odwotanie Prezesa Izby, pozostatych cztonkéw Zarzadu, Sadu
Branzowego i Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu tajnym, wedlug przyjetego przez
Walne Zgromadzenie regulaminu wyboroéw,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Branzowego,

e. udzielanie lub nieudzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium
Zarzadowi lub poszczegélnym jego cztonkom,

f. zatwierdzanie rocznego budzetu Izby oraz sprawozdania finansowego Izby za
dany okres sprawozdawczy,

g. uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich oraz zasad zwolnienia
cztonkéw z tych oplat,

h. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

i. rozpatrywanie odwolan od uchwat pozostatych wiadz Izby,

j- podejmowanie uchwat w istotnych sprawach majatkowych,

k. podjecie uchwaty o likwidacji Izby i przeznaczeniu jej majatku,

1. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Branzowego.

. podejmowanie uchwat w sprawie powolywania i likwidacji terenowych jednostek
organizacyjnych Izby,

3.Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad do podjecia uchwaty w sprawach
okreslonych w ust.2, pkt. g.



§18
1.Walne Zgromadzenie Izby moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane raz w roku w terminach
umozliwiajacych zatwierdzenie budzetu i sprawozdania finansowego Izby.
3. Uchwatly o miejscu, terminie oraz porzadku obrad podejmuje Zarzad i pisemnie
powiadamia o tym cztonkéw Izby najpézniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej badZ co najmniej 1/3 cztonkéw
zwyczajnych Izby.
5.Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Izby musi by¢ ztozony na pismie wraz
z proponowanym porzadkiem obrad.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w ciagu 30
dni od daty zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, przy czym nie moze ono
podejmowac decyzji w sprawach, ktore nie zostaty objete porzadkiem obrad.

§19
1.W Walnym Zgromadzeniu udziat biorg cztonkowie Izby.
2. W Walnym Zgromadzeniu moga brac¢ udzial osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 20
1.Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w drodze glosowania na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2.Jezeli szczegdlowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwatly zapadaja
zwykla wigkszoscig gtosow, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecnosc co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem
postanowien § 21 ust. 2.
3.Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu bedacemu podmiotem prowadzacym
dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie turystyki przystuguje jeden glos.
4 Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu bedacemu organizacja zrzeszajaca podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza przystuguje ilos¢ gloséw réwna liczbie jej
czltonkéw zwyczajnych. Do celéw obliczenia liczby gtoséw nie bierze sie pod uwage
podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie turystyki, ktére sa
jednoczesnie cztonkami Izby Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej.
5.Liczbe czlonkéw zwyczajnych organizacji zrzeszajacej podmioty prowadzace
dzialalnoé¢ gospodarcza dla potrzeb obliczeni z ust. 4 ustala sie na pierwszy dzien
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

§ 21
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1. Walne Zgromadzenie Izby jest wazne, jezeli uczestniczy w nim wiecej niz
potowa zwyczajnych cztonkéw Izby.

2. W przypadku nie zrealizowania porzadku obrad rozpoczetego Walnego
Zgromadzenia, w szczeg6lnosci z powodu braku quorum, o ktérym mowa w
ust. 1, moze by¢ wyznaczone Walne Zgromadzenie w drugim terminie,
jednakze nie wczesniej niz za 30 minut po terminie pierwszym i nie pozniej
niz za 14 dni. Takie Walne Zgromadzenie jest prawomocne bez wzgledu na
iloé¢ obecnych czlonkéw zwyczajnych Izby, o ile w zawiadomieniu, o ktérym
mowa w § 17 ust. 3 przewidziano drugi termin Walnego Zgromadzenia.

§22
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru i
odwolania cztonkéw wiladz Izby.
2. Glosowanie moze by¢ tajne po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie wniosku o
uchylenie jawnosci glosowania.
3. Uchwatly Walnego Zgromadzenie podpisuje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia, na ktérym podjeto dana uchwate. Protokét z obrad Walnego
Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

ZARZAD

§ 23
1.Zarzad jest wybierany przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkéw
zwyczajnych i jest organem kierujacym dziatalnoscia Izby miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.
2. Do kompetencji Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:
a. realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia,
b. przygotowywanie planéw i sprawozdan z dzialalnosci Izby,
c. zaciaganie zobowiazan w imieniu Izby w ramach zatwierdzonego budzetu,
d. reprezentowanie Izby na zewnatrz,
e. organizacja dziatalnosci gospodarczej Izby,
f. zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
g. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Izby,
h. okreS$lanie zasad rekomendacji dla przystepujacych cztonkéw Izby,
i. ustalanie zasad korzystania z firmowego znaku graficznego Izby,
j. powolywanie komisji problemowych, organéw doradczych i opiniodawczych,
k. udzielanie pelnomocnictw i upowaznien, o ktérych mowa w § 46 ust. 3.
1. wykonywanie innych czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Izby.
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§ 24
1.Zarzad liczy od 5 - 11 os6b. Ilos¢ wybieranych cztonkéw Zarzadu ustala
kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad Izby sklada sie z:
a. Prezesa Izby
b.od 1 - do 2 Wiceprezeséw Izby
c. Sekretarza Izby
d. Skarbnika Izby
e. innych czlonkéw zwyczajnych Izby.
3. Prezesa Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie.
4. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu zwolanym przez
Prezesa Izby, powolujac ze swego skladu 1 - 2 wiceprezesow Izby w tym 1
wiceprezesa Izby, Skarbnika Izby oraz Sekretarza Izby.

§ 25
1.Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Izby lub pod jego nieobecnos¢ I wiceprezes
Izby stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku, zawiadamiajgc
pisemnie lub poczta elektroniczng cztonkéw Zarzadu o terminie, miejscu i
porzadku obrad, nie p6Zniej niz na 14 dni przed posiedzeniem.
2. Posiedzenie Zarzadu jest wazne bez wzgledu na iloé¢ uczestniczacych w nim
czlonkéw Zarzadu, o ile zostali oni prawidlowo powiadomieni wg zasad
okreslonych w ust. 1.
2. W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym
czlonkowie Komisji Rewizyjnej, Sqdu Branzowego oraz zaproszeni goscie.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwne;j
liczby gltosow decyduje glos Prezesa Izby.
4 Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie takze za pomoca srodkéw
komunikowania si¢ na odleglos¢. Musi by¢ wéwczas zapewniona jednoczesna
komunikacja wszystkich uczestniczacych w nim czlonkéw. Posiedzenia
zorganizowane w wyzej wymieniony sposéb musza by¢ rejestrowane na noé$nikach
zapisu, na podstawie ktérych sporzadzony zostanie pisemny protokét wraz z
podjetymi uchwatami.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest wybierana sposréd czionkéw zwyczajnych Izby przez
Walne Zgromadzenie i jest organem kontrolnym Izby.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:
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a. przeprowadzanie kontroli catoksztaltu dziatalnosci Izby przynajmniej raz w roku,
b. ocena dzialalnosci statutowej i finansowej Izby i wystepowanie z wnioskami do
Zarzadu,

c. zadanie od Zarzadu wyjasnien, okreslanie terminu i sposobu usuniecia
nieprawidlowosci,

d. wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium Zarzadowi lub poszczeg6lnym jego cztonkom.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 - 5 0s6b, w tym z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza. Ilos¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala
Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, pod kierunkiem i
na wniosek przewodniczacego Walnego Zgromadzenia , ktére dokonato wyboru
Komisji Rewizyjne;.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy, a razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Komisji.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej winny odbywac sie co najmniej dwa razy w roku.

SAD BRANZOWY

§28
1. Sad Branzowy jest wybierany przez Walne Zgromadzenie ,spo$réd czionkow
zwyczajnych Izby.
2.Do kompetencji Sadu Branzowego w szczeg6lnosci nalezy:
a. prowadzenie postepowania pojednawczego w sprawach, w ktérych strong jest
czlonek Izby.
b. wydawanie orzeczeni i opinii oraz wystepowanie z wnioskami we wszystkich
sprawach zleconych przez wtadze Izby oraz sprawach, o rozstrzygniecie ktérych
zwroca sie cztonkowie Izby.

§29
1. Sad Branzowy sktada si¢ z 3 - 5 0s6b, w tym z przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza. [los¢ cztonkéw Sadu Branzowego ustala Walne
Zgromadzenie.
2. Sad Branzowy konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu pod kierunkiem i
na wniosek przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru
Sadu Branzowego.
3. Posiedzenia Sadu Branzowego zwoluje Przewodniczacy, a razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
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4. Posiedzenia Sadu Branzowego winny odbywac¢ sie co najmniej raz do roku.

WLEADZE IZBY - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 30
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Sadu Branzowego nie moga by¢ cztonkami
innych wladz Izby.
§ 31

1.Szczego6towy zakres i tryb dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Branzowego okres$laja uchwalone przez te wladze regulaminy organizacyjne, ktore
zatwierdza Walne Zgromadzenie.

§ 32
1. Czlonkostwo we wtadzach Izby ustaje w przypadku:
a. $mierci cztonka wtadz Izby,
b. rezygnacji cztonka wladz Izby,
c. odwotania cztonka wiladz Izby przez Walne Zgromadzenie.
d. ustania cztonkostwa w Izbie podmiotu, ktéry byl reprezentowany przez danego
cztonka wtadz Izby, z przyczyn okreslonych w § 14 ust.1 lit. a - c.
2. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust.1 lit .a - ¢,
Wiadzom Izby wymienionym w § 16 ust. 1 lit. b - d przystuguje prawo kooptacji
nowych czlonkéw w ilosci nie wiekszej niz 1/3 liczby cztonkéw danych Wiadz
pochodzacych z wyboréw na Walnym Zgromadzeniu.

§ 33
1. W przypadku:
a. cofniecia pelnomocnictwa przez instytucje delegujaca,
b. ustania cztonkostwa w 1zie podmiotu gospodarczego, ktérego dany cztonek
Wiladz reprezentowal, z przyczyn okreslonych w § 14 ust.1 lit. a-c, Cztonek Wiadz
Izby moze petni¢ dana funkcje do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia.
2. Na wniosek wtadzy Izby, ktérej dana osoba byla cztonkiem, Walne Zgromadzenie
Izby moze wyrazi¢ zgode w glosowaniu tajnym na pelnienie funkcji do konca
kadencji przez czlonka wtadz Izby, wybranego przed zaistnieniem okolicznosci, o
ktérych mowa w ust.1.
3. Cztonek Wladz, ktéremu Walne Zebranie Izby wyrazilo zgode o ktérej mowa w
ust.2, posiada prawa przystugujace reprezentantowi cztonka zwyczajnego Izby do
korica kadencji danej wiadzy Izby.
4. Nie wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust.2 jest rtOwnoznaczne z odwolaniem
czlonka Wiadz Izby.
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§ 34
1.W przypadku utraty zaufania do cztonka Wiadz Izby, w szczeg6lnosci jego
nierzetelnosci w pelnieniu funkcji w Izbie, badZ dzialania niezgodnego z prawem -
dany czlonek wladz moze zosta¢ zawieszony w petnieniu swojej funkcji uchwata
wladzy, ktorej jest cztonkiem, do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore
zadecyduje o dalszym cztonkostwie we wladzach.
2. Decyzja o zawieszeniu, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ poprzedzona opinig
Sadu Branzowego.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZASADY TWORZENIA
TERENOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH IZBY TURYSTYKI RP

§ 35
1. Walne Zgromadzenie Izby moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne
Izby - zwane Oddzialami Regionalnymi. Oddzialy Regionalne posiadaja
0osobowo0$¢ prawna.
2. Oddzial Regionalny posiada okreslenie wskazujace region kraju, w ktérym
dana jednostka funkcjonuje.

§ 36
1. Oddziat Regionalny jest organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw i
innych organizacji dziatajacych w zakresie turystyki w danym regionie kraju.
2. Cztonkostwo w Oddziale Regionalnym jest dobrowolne i nie ogranicza
samodzielnosci dzialania czionka.

§ 37
1. Do podstawowych zadart Oddzialu Regionalnego nalezy:
a. reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw,
b. podejmowanie dziatari majacych na celu rozw¢j turystyki w regionie,
c. organizowanie dzialan i wspétdzialanie w przedsiewzieciach
zapewniajacych materialne warunki rozwoju gospodarki turystycznej na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

§ 38
1. Oddziat Regionalny posiada wlasny statut i wladze wybierane przez Walne
Zgromadzenie na okres kadencji, ktéra trwa 3 lata.
2. Wiladzami Oddziatu Regionalnego jest:
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a. Walne Zgromadzenie Oddzialu,

b. Zarzad Oddzialu,

c. Komisja Rewizyjna Oddzialu.

Kompetencje poszczegolnych wladz Oddziatu Regionalnego okresla statut.

§ 39

. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Oddzialu Regionalnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu Regionalnego nalezy:

a. uchwalanie kierunkéw i programéw dzialania,

b. uchwalanie zmian statutu Oddzialu Regionalnego,

c. wybor cztonkéw wladz Oddziatu Regionalnego i ich odwotywanie w
glosowaniu tajnym,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu
Regionalnego,

e. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

f. zatwierdzanie rocznego budzetu Oddziatu Regionalnego i bilansu
finansowej dziatalnosci w danym okresie sprawozdawczym,

g. podejmowanie decyzji w istotnych sprawach majatkowych,

h. podjecie uchwaly o rozdysponowaniu majatku Oddzialu Regionalnego w
razie jej likwidacji.

§ 40
Do kompetencji Zarzadu Oddzialu Regionalnego w szczeg6lnosci nalezy:
a. reprezentowanie Oddzialu Regionalnego na zewnatrz,
b. nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Oddziatu
Regionalnego,
c. przygotowywanie planéw i sprawozdan z dziatalnosci,

d. zacigganie zobowigzan w ramach zatwierdzonego budzetu i sporzadzanie

rozliczeni finansowych,

e. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Oddzialu Regionalnego,

f. przyjmowanie nowych czlonkéw, skreslanie i wykluczanie czionkéw z
Oddzialu Regionalnego,

g. powolywanie komisji problemowych, organéw doradczych i
opiniodawczych,

h. wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz,

i. organizacja dzialalnosci gospodarczej, kontrola jej efektywnosci,

j. rozpatrywanie sporow miedzy cztlonkami Oddziatu Regionalnego

powstaltych na tle ich dziatalnosci.
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Zarzad Oddziatlu Regionalnego sklada sie z 3 - 5 0s6b w tym prezesa,
sekretarza i skarbnika.

Prezesa wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie Oddzialu Regionalnego
wedtug zasad okreSlonych w przyjetym przez Walne Zgromadzenie
regulaminie wyboréw.

Sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrod siebie na pierwszym
posiedzeniu Zarzadu zwolanym na wniosek prezesa.

§41
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Oddziatu Regionalnego.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 -5 os6b, w tym przewodniczacego, zastepcy i
sekretarza.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

§ 42

. Postanowienia §§ 30 -34 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 43

. Majatek Oddziatu Regionalnego powstaje z:

skltadek cztonkowskich,

darowizn,

spadkow,

zapisow,

wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

dochodéw z majatku Oddziatlu Regionalnego,

dotacji z budzetu,

. innych Zrédet.

Do skladania odwiadczer i dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu
Oddzialu Regionalnego w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane jest Iaczne dzialanie prezesa Zarzadu i jednego cztonka Zarzadu
Oddzialu Regionalnego.

:fqo o an o

§ 44
Zmiana statutu Oddziatu Regionalnego podejmowana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia Oddziatu Regionalnego, podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3
gloséw, w obecnosci nie mniej niz polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. W razie braku srodkéw wlasnych, koszty likwidacji pokrywane sa w czesciach

rownych przez wszystkich cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Regionalnego.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK I SRODKI FINANSOWE

§ 45
1. Majatek Izby Turystyki RP powstaje z:
Sktadek cztonkowskich,
Darowizn,
Spadkow,
Zapisow,
Wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
Dochodéw z majatku Izby,
Dotacji z budzetu Panistwa i Samorzadoéw,
. Innych Zrédet.
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§ 46
1. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Izby
wymagane jest zgodne pisemne wspoldziatanie Prezesa lub Wiceprezesa Izby z
jednym z cztonkéw Zarzadu.
2. Zarzad lub Prezes Izby moga w zakresie swoich kompetencji powotywac i
odwotywacé petnomocnikéw dzialajacych w imieniu Izby. Pelnomocnictwo musi by¢
udzielne na piSmie pod rygorem niewaznosci, chyba ze przepisy prawa wymagaja
innej formy szczegolnej
3. Do waznosci pism i dokumentéw nierodzacych skutkéw finansowych wymagany
jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Izby, wzglednie osoby upowaznionej przez
Zarzad.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§47

1. Zmiana statutu, likwidacja Izby lub likwidacja Oddziatu Regionalnego wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigekszoscia co najmniej 2/3 gloséw, w
obecnosci nie mniej niz polowy cztonkéw Izby uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia uchwaly o likwidacji Izby lub likwidacji Oddzialu Regionalnego,
Walne Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie Oddzialu Regionalnego powotuje
likwidatora i podejmuja uchwatle o rozdysponowaniu majatku Izby lub Oddzialu
Regionalnego. Uchwala taka podlega zgloszeniu sadowi rejestrowemu.

3. W razie braku srodkéw wlasnych Izby, koszty likwidacji pokrywane sa w
czeSciach réwnych przez wszystkich jej cztonkéw zwyczajnych.



